ORGANISASJONSKART

For at en klubb skal veere levedyktig over tid, er det viktig a fordele kunnskapen i klubben, sa den ikke
hviler pa en eller fa personer. Ved hjelp av et organisasjonskart kan alle fa en oversikt over strukturen
— fordelingen av ansvar og roller.

Organisasjonsplan

En organisasjonsplan kan inneholde et organisasjonskart, og den kan ogsa inneholde en beskrivelse
av ansvaret og de viktigste oppgavene som gjelder for ulike funksjoner i klubben. Da vil personene
som innehar disse funksjonene, vite hvilket ansvar de har, og hva klubben forventer at de skal gjgre.

Styret

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Noen saker kan ikke styrebehandles, men
ma behandles av arsmgtet. Det gjelder saker som fremgar av «Arsmgtets oppgaver», og
disposisjoner av ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang i forhold til organisasjonsleddets
stgrrelse eller virksomhet.

Dersom styret er i tvil, bgr saken opp pa arsmgtet.

Lovpalagte oppgaver for styret:
o Sette i verk arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak

e Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate, i samsvar med de
vedtakene som er fattet pa arsmgtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sgrge for at
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen og en
forsvarlig gkonomistyring

e Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide
mandat/instruks for deres funksjon

e Representere idrettslaget utad
e Oppnevne en som er ansvarlig for politiattester

e Oppnevne en ansvarlig for barneidretten

Andre viktige oppgaver:
e Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og regnskap
e Pase at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt
e Sta for idrettslagets daglige ledelse
e Arbeidsgiveransvar for eventuelle ansatte

o Legge frem innstilling til arsmgtet pa kandidater til valgkomité



e Oppnevne to personer som i fellesskap skal disponere idrettslagets konti, og sgrge for at de
er dekket av underslagsforsikring

e Oppnevne eller engasjere regnskapsfgrer
e lage arsberetning fra styret til arsmgtet

e Oppdatering av klubbhandboka

Styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver som kasserer eller referent pa arsmgtet, eller
styret kan selv fordele oppgavene. Fordelingen av oppgaver bgr beskrives, slik at medlemmene ser
hvem de skal kontakte i ulike saker.

Utvalg/komiteer

Mandat og oppgaver for utvalg/komiteer som er lovpalagte, gar frem av klubbens lov. Dette gjelder
valgkomité og valgt revisor (ev. kontrollkomité der det er et krav).

For de styreoppnevnte utvalgene bgr ansvar og hovedoppgaver for utvalgene beskrives av styret selv
nar styret vedtar a opprette utvalgene. Slik blir det lett a finne ut hva de tillitsvalgte i komiteer og
utvalg kan og skal gjgre. Beskrivelsen bgr inneholde hvordan utvalget/komiteen er bygd opp, og
hvilket mandat og hvilke oppgaver utvalget/komiteen har.

Aktuelle styreoppnevnte funksjoner/utvalg:
e Sportslig ansvarlig/utvalg
e Hovedtrener
e Trener
e Dommeransvarlig/utvalg
e Anleggsansvarlig/utvalg
e Utdanningsansvarlig/utvalg

e Dugnadsansvarlig/utvalg



